
 

Комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 "Суровикинский агропромышленный техникум" 

План работы службы содействия трудоустройству выпускников  

ГБПОУ  "Суровикинский агропромышленный техникум" на 2023-2024 учебный год 

 
Стр. 1 из 5 

  

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

педагогическим  

Советом  

ГБПОУ ″Суровикинский  

агропромышленный 

техникум″ 

от «29» августа 2023 г. 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома 

ГБПОУ 

 ″Суровикинский  

агропромышленный 

техникум″ 

__________ В.К. Реуцкий  

«29» августа 2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБПОУ 

 ″Суровикинский  

агропромышленный техникум″ 

__________ И.В. Дмитриев  

«01» сентября 2023 г. 

 

 
 

 

 

План 

работы службы содействия трудоустройству  

выпускников ГБПОУ «Суровикинский агропромышленный  

техникум» на 2023-2024 учебный год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суровикино 2023 
 

 

 

 

 

1
Новый штамп



 

Комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 "Суровикинский агропромышленный техникум" 

План работы службы содействия трудоустройству выпускников  

ГБПОУ  "Суровикинский агропромышленный техникум" на 2023-2024 учебный год 

 
Стр. 2 из 5 

 

 

 

Цель: обеспечение условий для эффективного и своевременного 

трудоустройства выпускников. 

 

Задачи: 

 содействие в поисках вакантных мест на рынке труда;  

 проведение мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 

техникума;  

 осуществление мониторинга трудоустройства выпускников;  

 информирование студентов и выпускников о возможностях 

трудоустройствах на предприятиях города и района; 

 оказание помощи студентам в подготовке к трудовой деятельности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 "Суровикинский агропромышленный техникум" 

План работы службы содействия трудоустройству выпускников  

ГБПОУ  "Суровикинский агропромышленный техникум" на 2023-2024 учебный год 

 
Стр. 3 из 5 

 

План 
№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат (ожидаемый) 

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности службы 

1.1  Формирование и утверждение 

плана работы службы содействия 

трудоустройства выпускников 

(далее ССТВ) на год. 

сентябрь 

Рассказов С.А. 

Калиева А.М. 

- сформирован, утвержден и 

размещен на сайте ГБПОУ 

«Суровикинский 

агропромышленный техникум» 

1.2 Организация функционирования 

«горячей линии» в групповых 

чатах образовательной 

организации 

сентябрь 

Калиева А.М. - создан раздел «горячая линия» 

на официальном сайте техникума 

2. Организация работы по содействию в трудоустройстве выпускников 

2.1 Актуализация информации о 

трудоустройстве выпускников  октябрь 

Калиева А.М. - обновление информации 

работодателей на официальном 

сайте ОУ 

2.2 Информирование студентов-

выпускников о состоянии и 

тенденции развития 

регионального рынка труда 

октябрь 

Калиева А.М. - размещение информации о 

потребностях рынка труда на 

официальном сайте техникума, 

в групповых чатах 

2.3 Мотивирование студентов-

выпускников к трудовой 

занятости 
октябрь 

Калиева А.М. 

Калмыков О.Г. 

Токарев А.Н. 

- размещение информации о 

потребностях рынка труда на 

официальном сайте техникума, 

в групповых чатах 

2.4 Заключение договоров с ЦЗН 

Суровикинского района 
октябрь 

Рассказов С.А. - разработано соглашение о 

сотрудничестве 

3. Организация и проведение массовых мероприятий по содействию трудоустройству (занятости) 

выпускников 2023-2024 учебного года 

3.1 Обучение студентов-

выпускников навыкам 

составления резюме, деловой 

коммуникации 
ноябрь-март 

Рассказов С.А. 

Калиева А.М. 

Педагоги-

кураторы 

- сформированность у 

студентов умения 

ориентироваться на рынке 

труда и представлений о 

правовых основах 

трудоустройства 

3.2 Организация и координация 

участия студентов-выпускников 

в конкурсах профессионального 

мастерства, чемпионатах, 

олимпиадах с участием 

сентябрь-июнь 

Мастера п/о\ 

Кураторы 

- приобретение студентами-

выпускниками навыков 

демонстрации своих 

компетенций 
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работодателей 

3.3 Организация рабочих встреч с 

работодателями студентов, 

проходящих производственную 

практику 

сентябрь-февраль 

Руководители 

практик 

- сбор информации о рабочих 

местах, предложениях 

работодателей и запросов 

студентов-выпускников  

3.4 Проведение экскурсий на 

профильные предприятия 

города и района 
октябрь-март 

Калиева А.М. 

Даутов А.Е. 

Писков А.А. 

- знакомство с предприятиями, 

их потребностями и 

возможностями дальнейшего 

трудоустройства  

3.5 Организация встреч студентов-

выпускников с ЦЗН 

Суровикинского, 

Чернышковского, Клетского 

районов  

октябрь-март 

Калиева А.М. 

Руководители 

структурных 

подразделений 

 

- формирование реестра 

вакансий по направлениям 

подготовки выпускников 

техникума 

3.6  

Участие в мероприятиях ЦЗН 
март-июнь 

Рассказов С.А. 

Калиева А.М. 

Руководители 

отделов 

- участие в мероприятии ЦЗН 

«Ярмарка вакансий» 

4. Организация индивидуальной (точечной) работы со студентами-выпускниками  

2023-2024 учебного года 

4.1 Проведение 

профориентационной работы со 

студентами-выпускниками, 

испытывающими затруднения с 

трудоустройством 

октябрь-май 

Калиева А.М. 

Мастера п/о 

Кураторы 

- аналитическая справка по 

результатам работы 

- формирование реестра 

выпускников, имеющих статус 

сирот 

4.2 Оказание психологической 

поддержки, в том числе по 

преодолению негативного 

состояния, вызванного 

трудностями при поиске работы 

май-июнь 

Мастера п/о 

Кураторы 

Педагоги-

психологи 

- освоение студентами навыков 

преодоления трудных 

жизненных ситуаций 

4.3 Информирование студентов-

выпускников о возможностях 

прохождения программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, в том числе с 

использованием АИС 

январь-март 

Калиева А.М. 

Мастера п.о. 

-аналитическая справка о 

результатах проведения 

диагностики потребности в 

дополнительном обучении 

5. Осуществление оперативного мониторинга занятости выпускников 2022,2023,2024 гг. 

5.1 Организация регистрации 

студентов-выпускников 2024 

года в АИС 
январь-февраль 

Рассказов С.А. 

Калиева А.М. 

- сформированность у 

студентов навыков 

самостоятельной регистрации в 

личном кабинете АИС 

5.2 Корректировка данных по 

контингенту студентов-

выпускников 2023-2024 года 

(фактический выпуск) 

выпускники 2023 

-декабрь 2023г. 

выпускники 

2024г. 

- июнь 2024г. 

Калиева А.М. 

Начальники 

отделов  

- информированность о 

трудоустройстве выпускников 
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5.3 Осуществление прогноза 

занятости выпускников в 

регионе 

март-июнь 

Калиева А.М. - составление рекомендации по 

корректировке 

профориентационной работы 

5.4 Анализ результативности 

деятельности ССТВ техникума 

(в том числе эффективности 

проведения мониторинга) 

июнь 

Рассказов С.А. 

Калиева А.М. 

-информированность о 

проблемах и перспективах 

развития ССТВ 

 

 


